Stellenangebot FACHSCHULE
FUR TECHNIK
Schulleiter/in (im/w/d) in Vollzeit (40 Std./Wo.) KASSEL E.V.

Die Fachschule fiir Technik Kassel e. V. sucht zum nachstmdéglichen Termin eine/n Schulleiter/in (m/w/d),
welche/r die Fachschule inhaltlich, padagogisch und wirtschaftlich fuhrt.

Die Fachschule fir Technik Kassel e. V. ist eine Einrichtung der beruflichen Weiterbildung und besteht seit
Uber 70 Jahren. Inhaltliche Schwerpunkte sind die IHK-gepriften Aufstiegsfortbildungen, wie z. B. die Gepr.
Industriemeister/innen mit verschiedenen Fachrichtungen sowie Gepr. Logistikmeister/innen,
Techn. Fachwirte, Gepr. Techn. Betriebswirte. Darliber hinaus werden noch weitere berufliche
Fortbildungslehrgéange und Seminare angeboten.

lhre Aufgaben:

Verantwortung fir Planung, Organisation, Durchfuhrung sowie Evaluation des beruflichen
Weiterbildungsangebot

Verantwortung fir Umsatz und Ergebnis

Einstellung, Fihrung und Leitung des hauptberuflichen Personals

Pflege des QM-Systems nach AZAV u. in Anlehnung an die DIN ISO 9001

und aller damit verbundenen Aufgaben

Ausbau des Weiterbildungsangebots, Entwicklung, Erstellung u. Durchfuhrung

von neuen Konzepten und Weiterbildungsangeboten

Kalkulation von Lehrgangsentgelten u. Erstellung u. Umsetzung des Wirtschaftsplans
Operative Tatigkeiten im Lehrgangsgeschehen (Planung, Betreuung, BAf6G, etc.)
Durchfihrung von Informationsabenden u. individuelle Beratung von Interessent:innen
Planung, Kalkulation u. Betreuung von Inhouse-Seminaren fir diverse Kunden
Akquise u. Betreuung von Honorardozent:innen

Durchfiihrung von Dozentenkonferenzen u. Feedbackgesprachen

Pflege u. Betreuung der internen IT, Schnittstelle zum IT-Dienstleister

Entwicklung, Durchfihrung u. Messung von MarketingmaBBnahmen

Mitarbeit u. Présenz in Projektgruppen und Netzwerken

Enge Zusammenarbeit mit dem FTK-Vorstand, den FTK-Mitgliedern,

prifenden Stellen (z.B. IHK), Studierendenwerk, Zertifizierern, etc.

RegelmaBige Betreuung der AuBenstellen in Frankenberg, Fritzlar u. Korbach
Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

Ausbilder fir den/die kaufméannische/n FTK-Auszubildende/n

Was wir von lhnen erwarten:

Eine kaufméannische oder technische Berufsausbildung, plus Aufstiegsfortbildung,

bzw. einen akademischen Hochschulabschluss, bestenfalls mit spezifischer Berufserfahrung in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung

Bestenfalls Zertifikat Qualitatsmanagementbeauftragter nach DAkkS, Ausbilderschein nach AEVO
Hohes Mal3 an IT Affinitat und sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Selbstandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Qualitatsbewusstsein sowie l6sungsorientiertes Denken

Konversationssicher, Organisationstalent, hohe Eigenmotivation

Zeitliche Flexibilitat (auch abends und an Samstagen)

Fuhrerschein u. PKW, Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung



FACHSCHULE
FUR TECHNIK

KASSEL E.V.

Was Sie von uns erwarten diirfen:
m Flexible Arbeitszeiten
30 Tage Urlaub

m Leistungsgerechte Vergltung, zzgl. Urlaubs- u. Weihnachtsgeld
m Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
m  Gezielte Weiterbildung durch individuelle Personalentwicklung

Sie sind interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei mit Angabe
des frihestmoglichen Eintrittstermins und lhren Gehaltsvorstellungen per Mail an:

Bernd Schellenberger — b.schellenberger@ftk-kassel.de
Vorstandsvorsitzender

Bewerbungsschluss: 12.01.2024
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